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［ 学年主任編 事例２ ］

インタビューの

記録から

学年会の主な内容

月に２回程度開いています

児童生徒に対して

学年会を充実させて行事や学習内容を関連付け

たり指導方針・指導方法の共通理解を図りましょう
そこで

・児童生徒の実態把握
・指導したことの報告、確認
・学習や行事の学習内容の関連付けと具体化
・指導方針、指導方法の開発と確認
・指導方法、指導内容の共通理解

学習内容について職員に対して

＊「今まで学ん

だ学習内容を

発揮したり、

身に付けた力

を次の学習に

つなげられる

ように学習内

容を関連付け

ていく必要性

を感じていま

す。」

＊「キャリア教

育、ＩＣＴ教

育等、これか

ら必要な力を

自分で身に付

けられるよう

な学習を新た

に取り入れた

り、その学習

が生かせる学

年のカリキュ

ラムを作って

います。」

＊「学年職員の
指導について

の不安を解消

したり、生徒

に効果的な学

習を提供する

ために、その

参考となりそ

うな資料を用

意して学年会

を開催してい

ます。」

・ 指 導 方 針 や 指 導 方

法 を 共 通 理 解 し て

指 導 の 不 安 を 解 消

する。

・ 児 童 生 徒 が 力 を身

に 付 け る 場 や 過程

を検討する。

・ 学 習 や 行 事 の 関連

付けを図る。

・ 児童 生 徒 が 力 を 身

に付 け て い く の に

必要 な 手 段 や 方 法

を提供する。

学年職員が一丸となって

子どもの学びを支えてい

きたいわ！

指導方法・指導

内容の確認や指

導過程の反省や

記録

指導方法・

指導内容の

共通理解

学習内容

の具体化

身に付けてほしい力

学習内容の関連付け

児童生徒の学び

指導方法・指

導内容の改善

学校の願いや目標を実現させたい
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