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教頭 行動モデル

職員一人一人の前
向きな自己実現を
図りたい。⑥

週案簿の反省欄などを活
用し、職員一人一人の願い
や悩みを把握し、その実現
や解決に向けて、職員との
かかわりを増やしながら助
言している。

職員に、自分自身が
成長していく過程を
つかんでほしい。⑦

学習指導や生徒指導の記
録の積み重ねを作業として取
り組ませるだけでなく、まめに
目を通して賞賛したり励ました
りしている。

先のことを見通したり、
１時間の授業を大切に
考えたりしてほしい。②

週案簿や指導案によく
目を通し、より効果的な計
画づくりや授業のねらいの
明確化について、コメントを
書いたり直接話したりして
いる。

職員から提出されるものを媒介にして職員一人一人の状況を把握し、その人に合った
助言をしている。

１ 【 一人一人の努力や成果を認め、さらなる向上を願う働き掛け 】

確かめ合うまず行動する 共に考え行動する 力をまとめる


