
☆ 自分の抱えている課題や改善策をみんなで話合っ

てくれる！

☆ 実際に行動できるように、行動計画もその場でつ

くれるので、行動しやすい！

☆ 互いのことがよく分かり、親近感がわく！

☆ チーム員の知恵や知識が交流されるので、チーム

員全員のためになる！

※共通資料参照１ まずは、 、 、 、 などについて簡単に確認しましょう。話合いの過程 原則 役割 質問

で簡単に流れを確認しましょう。課題解決課題解決課題解決課題解決のののの手順手順手順手順（（（（早見表早見表早見表早見表））））

２ を参考に、 を使って、話合う課題を一人一つずつ決めましょう。課題課題課題課題をををを決決決決めるめるめるめる視点視点視点視点 クロスシートクロスシートクロスシートクロスシート

※課題は 「学習指導 「学習外の指導 「学校運営 「周囲の教職員への支援・協力」などの中から、課題を持ち寄る、 」 」 」

と、自己申告書を提出するときも効果が確認しやすくなります。

※ を参考に、課題が解決するｲﾒｰｼﾞをもてると、成果が確認しやすくなります。課題解決課題解決課題解決課題解決のののの目安目安目安目安

課題解決課題解決課題解決課題解決にににに向向向向けたけたけたけた行動計画行動計画行動計画行動計画をををを作成作成作成作成しよう よりよいしよう よりよいしよう よりよいしよう よりよい行動計画行動計画行動計画行動計画にににに変変変変えてみようえてみようえてみようえてみよう 行動計画行動計画行動計画行動計画にににに３ ① 、② 、③

、を使ってそれぞれが持ち寄った課題を解決してみよう。最終修正最終修正最終修正最終修正をををを加加加加ええええ、、、、成果成果成果成果をををを共有共有共有共有しようしようしようしよう

４ 参考資料

（メモ用紙）・課題解決シート

（イメージ図） ※付箋紙やホワイトボードなどを使うと効果が増します。・行動計画作成表

・課題解決「ルーブリック」

日常的日常的日常的日常的にににに抱抱抱抱えているえているえているえている課題課題課題課題へのへのへのへの活用活用活用活用

学校課題を把握する４・５月の段階

で、個人の課題も一緒に吸い上げてお

くと効果的です。

※この時期に行うと、自己申告書を

記入するときの参考になり

ます。

話合いモデルを使って日常的に抱えている課題を解決すると…

次次次次のののの資料資料資料資料をををを使使使使ってってってって、、、、まずはやってみましょうまずはやってみましょうまずはやってみましょうまずはやってみましょう！！！！



（ ）１ 仕事を進めていく上で抱えている する課題を簡単に説明 。提案者
※ 困っていることや、解決してほしいことにしぼって１～２分で説明する。

２ 課題と考えている背景や今まで効果があったことなど、課題解決
（ ）につながると考えられることについて、質問する。 チーム員

※質問については、共通資料（質問について）参照

（ ）３ 質問されたことについて、答える。 提案者

（ ）４ 課題解決の方向性が見えてきたら 課題について、 。共有する 全員

※共有できない場合は、さらに質問を続ける。最終的には本人の考え！

（ ）５ それぞれが考えた する改善策について提案 。 全員

※ホワイトボードや付箋紙に箇条書きで書くと分かりやすい。

（ ）６ それぞれの改善策について、 し合う知恵や知識を交流 。 全員

※提案者に合った課題解決につながるものを、対話の中で探り出し、具体化し

ていく。

※このとき、具体的になってきたものは付箋紙に書き込み、日程表に合わせて

移動させながら、考えをまとめていく。

改善策について７ 行動計画が課題解決につながると考えられたら、
（ ）最終的には本人の考え！共有する。 全員

（ ）８ 話合いについて全員で振り返る。 全員

※互いのよかったことや自分の考えが広がった発言などを中心に振り返る。

○ 悩んでいることや困っていることがあると、その他の仕事にも影響が出ることも多いも

のです。まずは、自分の抱えている課題を解決してすっきりしましょう！

○ 提案者が今、現実に抱えている課題だと、課題が具体的です。また、教師一人一人が抱

えている課題は、学校全体の抱えている課題とも言えます。

○ 互いの課題や改善策を知ることは、とてもよい学習の機会でもあり、教員としての幅を

広げていくことにつながります。

A Friend in need is a friend indeed.

（まさかの時の友は、真の友！）

課題解決課題解決課題解決課題解決のののの手順手順手順手順（（（（早見表早見表早見表早見表））））

日常的日常的日常的日常的にににに抱抱抱抱えているえているえているえている課題解決課題解決課題解決課題解決のののの手順手順手順手順（（（（早見表早見表早見表早見表））））

課題課題課題課題をををを持持持持ちちちち寄寄寄寄るわけるわけるわけるわけ…………！？！？！？！？

ここで課題解決
の方向性をはっき
りさせておくこと
が大事。
方向性がずれて

いるとせっかくの
行動計画も水の泡？
※この部分のない
話合いが多い…

課題解決の方
向性が見えてく
ると行動計画も
作りやすいとい
うわけね！
余計に知恵や

知識が交流しや
すくなるのね！



【 】【 】【 】【 】具体的具体的具体的具体的なななな手順手順手順手順

自分の課題 やらなければなら① 「 「」

なくて困っている仕事 伸ばしたい」「

」などを書き出す。力

② を活用し、課題を整理すクロスクロスクロスクロス法法法法

る。

クロス法のシートをもとに、メン③

バーの意見を聞きながら課題を決定

する。

※※※※クロスクロスクロスクロス法法法法ののののシートシートシートシート例例例例

課題解決補助課題解決補助課題解決補助課題解決補助シートシートシートシート

課 題課 題課 題課 題 をををを 決決決決 め るめ るめ るめ る 視 点視 点視 点視 点

自分自分自分自分にとってにとってにとってにとって本当本当本当本当にににに解決解決解決解決するするするする必要性必要性必要性必要性がありますかがありますかがありますかがありますか。。。。○○○○

チームチームチームチームでででで解決解決解決解決するのにするのにするのにするのに適適適適していますかしていますかしていますかしていますか。。。。○○○○

チームチームチームチーム学習学習学習学習のののの期間期間期間期間でででで、、、、変変変変えられるものですかえられるものですかえられるものですかえられるものですか。。。。○○○○

○○○○「 」「 」「 」「 」やややや「 」「 」「 」「 」をををを選選選選本当本当本当本当にににに解決解決解決解決したいもの どうしてもやらなければならないものしたいもの どうしてもやらなければならないものしたいもの どうしてもやらなければならないものしたいもの どうしてもやらなければならないもの

びましょうびましょうびましょうびましょう。。。。

※※※※仕事仕事仕事仕事はたくさんありますはたくさんありますはたくさんありますはたくさんあります。。。。どれもどれもどれもどれも必要必要必要必要なものですがなものですがなものですがなものですが、、、、優先順位優先順位優先順位優先順位をををを付付付付けてけてけてけて一一一一つつつつ

ずつずつずつずつ片片片片づけていきましょうづけていきましょうづけていきましょうづけていきましょう。。。。

○○○○「 」「 」「 」「 」やややや「 」「 」「 」「 」をををを選選選選どうしていいかどうしていいかどうしていいかどうしていいか分分分分からないもの これでいいのかとからないもの これでいいのかとからないもの これでいいのかとからないもの これでいいのかと不安不安不安不安なものなものなものなもの

びましょうびましょうびましょうびましょう 「「「「自分自分自分自分でででで解決策解決策解決策解決策がががが分分分分かっていてかっていてかっていてかっていて、、、、順調順調順調順調にににに準備準備準備準備がががが進進進進んでいるものんでいるものんでいるものんでいるもの」」」」。。。。

はははは避避避避けましょうけましょうけましょうけましょう。。。。

※※※※チームチームチームチームのののの話合話合話合話合いではどうすることもできないものもいではどうすることもできないものもいではどうすることもできないものもいではどうすることもできないものも避避避避けましょうけましょうけましょうけましょう （（（（法律法律法律法律にににに。。。。

かかわりことなどかかわりことなどかかわりことなどかかわりことなど、、、、課題課題課題課題がががが大大大大きすぎるものきすぎるものきすぎるものきすぎるもの等等等等））））

○○○○チームチームチームチーム学習学習学習学習ととととチームチームチームチーム学習学習学習学習のののの間間間間もももも含含含含めてめてめてめて、、、、 をををを選選選選びましょうびましょうびましょうびましょう。。。。改善改善改善改善がががが図図図図れるものれるものれるものれるもの

※※※※ゴールゴールゴールゴールののののイメージイメージイメージイメージをもちをもちをもちをもち、、、、 というというというという見通見通見通見通しをもちましょしをもちましょしをもちましょしをもちましょどこまでどこまでどこまでどこまで達成達成達成達成したいかしたいかしたいかしたいか

例）解決まで至らなくても、ここまでは…というゴールのイメージうううう。。。。

具体的には「児童生徒の考えを引き出す発問がしたい」等
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““““どのようどのようどのようどのよう課題を解決していく上で、効果が実感できないとやる気がでないものです。では、

意欲を高める心理学から迫っていきます。にににに効果効果効果効果をををを実感実感実感実感できるようにするのかできるようにするのかできるようにするのかできるようにするのか…………？？？？””””

具体的にどんなことを

するといいのか分かると

行動しやすくなるのに加

え、成果も確認しやすく

なるね！具体的には、ど

うすればいいのかしら…？

私はみんなで確認し合

えるといいと思うな。自

分では気付かないことに

も気付けるし、やはり認

められると、やる気が出

てくるよね！

私は何か目安となる

ものがあるといいと思

うな。どういう状態に

なると課題が解決でき

たと言えるのかしら？

※この課題解決「ﾙｰﾌﾞﾘｯｸ」は参考資料参照

どこがどこがどこがどこがゴールゴールゴールゴール…………？？？？課題解決課題解決課題解決課題解決のののの目安目安目安目安！？！？！？！？

【 】【 】【 】【 】効果効果効果効果をををを実感実感実感実感するするするするポイントポイントポイントポイント

※実行可能な行動計画をつくる！①①①① 少少少少しずつしずつしずつしずつ具体的具体的具体的具体的にににに行動行動行動行動できるようにするできるようにするできるようにするできるようにする。。。。
具体的に行動できるような行動計画をつくると、何をしたらいいのかはっきりしているので行動しやすく

なります。行事予定などを確認し、無理のない計画を立てるといいでしょう！そのためには、何人かの先

生の考えを聞きながらつくると、いいのができます。

※互いに知り合い、認め合う！②②②② 課題課題課題課題やややや行動計画行動計画行動計画行動計画をををを共有共有共有共有するするするする。。。。
同僚が「どのような課題を持ち、どのようなことに取り組んでいるか」が分かると、気になってきます。

互いをよく知ることから協働の意識が芽生えてきます。互いに声を掛け合い、より効果的な課題の解決に

向けて進捗状況などを確認し合うと、成果を実感しやすくなります。

※簡単な評価の目安をつくり、自分でチェック！③③③③ 評価基準評価基準評価基準評価基準をつくるをつくるをつくるをつくる。。。。
課題解決の目安があれば、自分で確認することもできます。同僚も基準があると評価しやすく、具体的

に認めることができるようになります。



（１／３）※※※※ 連続連続連続連続してしてしてして課題解決課題解決課題解決課題解決をををを行行行行うううう場合場合場合場合のののの資料資料資料資料

提案者が提示した課題について、 してみよう！① 質問
提案者提案者提案者提案者がががが何何何何をををを目指目指目指目指しししし、、、、どんなことをどんなことをどんなことをどんなことを改善改善改善改善したいのかをしっかしたいのかをしっかしたいのかをしっかしたいのかをしっか・

りつかもうりつかもうりつかもうりつかもう！！！！

※提案者に合った行動計画をつくるためには、課題について理

解することが必要。質問をつかって短時間で、課題解決につ

ながるヒントを探り出そう！

提案者提案者提案者提案者のののの課題課題課題課題をををを共有共有共有共有しようしようしようしよう！！！！・

提案者の課題解決に向けた方向性が見えたら共有する。

※共有できない場合は、遠慮なく気になっているところを質問

してみよう！

課題解決につながると考えた を伝えよう！② 自分で 改善案
。。。。・改善案改善案改善案改善案をををを箇条書箇条書箇条書箇条書きにしたものをきにしたものをきにしたものをきにしたものをホワイトボードホワイトボードホワイトボードホワイトボードにににに書書書書くくくく（ ）（ ）（ ）（ ）３３３３つつつつ以内以内以内以内

※全員が順番に発表する。

いつごろいつごろいつごろいつごろ何何何何をするかということをはっきりさせたをするかということをはっきりさせたをするかということをはっきりさせたをするかということをはっきりさせた行動計画行動計画行動計画行動計画をつをつをつをつ・

くってみようくってみようくってみようくってみよう！！！！

※ただやりましょうでは、先が見えず、先送りになってしまい

負担感が増すだけ…。結果として課題は解決しないまま、時は

過ぎてしまう…。

今日のチーム学習を みよう！③ 振り返って
互互互互いのよさをいのよさをいのよさをいのよさを認認認認めめめめ合合合合うううう。。。。・

※短時間でも、この時間は大事です！

課題解決課題解決課題解決課題解決のののの手順手順手順手順！！！！○○○○
学習の最終目標は、自分で課題を解決することです。課題解決の手順をしっかりと身に付け、

これからの教員生活に生かせるようがんばりましょう！

質問質問質問質問のののの仕方仕方仕方仕方！！！！○○○○
質問は効果的に相手の考えや可能性を引き出すことが

できるスキルの一つです。覚え損はありません。

※保護者や生徒にも、活用できます！

パートナーシップパートナーシップパートナーシップパートナーシップ！！！！○○○○
互いのことをよく知り、今後もずっと協力していきま

しょう！

質問について

【 】ＧＲＯＷＧＲＯＷＧＲＯＷＧＲＯＷモデルモデルモデルモデル

（（（（目標目標目標目標））））Goal

（（（（現状現状現状現状））））Reality

（（（（選択肢選択肢選択肢選択肢））））Option

（（（（意志意志意志意志））））Will

今日今日今日今日ののののチームチームチームチーム学習学習学習学習のののの流流流流れれれれ

課題解決課題解決課題解決課題解決にににに向向向向けたけたけたけた行動計画行動計画行動計画行動計画をををを作成作成作成作成しようしようしようしよう

質問をよく聞い

て、しっかり答え

るぞ！

今までのことを

よく思い出そう！

みんなで行動計

画を考えてくれる

んだ…。なんとか

なりそうな気が

してきた！

今日今日今日今日ののののチームチームチームチーム学習学習学習学習ののののポイントポイントポイントポイント



（２／３）※※※※ 連続連続連続連続してしてしてして課題解決課題解決課題解決課題解決をををを行行行行うううう場合場合場合場合のののの資料資料資料資料

提案者が行動計画にそって行動した を聞いて、① 進捗状況

うまく進んでいない部分について、 してみよう！質問
・・・・どうすればどうすればどうすればどうすれば実行可能実行可能実行可能実行可能なななな計画計画計画計画になるかをになるかをになるかをになるかを探探探探りながらりながらりながらりながら、、、、改善点改善点改善点改善点をををを

イメージイメージイメージイメージしてみようしてみようしてみようしてみよう！【！【！【！【 のののの質問質問質問質問をををを活用活用活用活用】】】】5W1H

※提案者が実際に行動してみてわかったことを生かして、行動

計画を改善する。実行しずらいところは改善のポイントでも

ある！イメージできたことを付箋紙に書いておこう！

・・・・行動計画行動計画行動計画行動計画のののの課題課題課題課題をををを共有共有共有共有しようしようしようしよう！！！！

第１回チーム学習で作成した行動計画が実行できそうに改善

されたと思ったら、共有する。

※行事や時期を考えて、順番に、理由を言いながら付箋紙をボ

ードにはり、改善のポイントを視覚的にとらえやすくする！

行動計画の を図ろう！② 改善
・・・・理由理由理由理由をををを言言言言いながらいながらいながらいながら、、、、気気気気がががが付付付付いたところからいたところからいたところからいたところからボードボードボードボード上上上上のののの付箋紙付箋紙付箋紙付箋紙をををを

動動動動かすかすかすかす。。。。必要必要必要必要にににに応応応応じてじてじてじて、、、、付箋紙付箋紙付箋紙付箋紙をををを取捨選択取捨選択取捨選択取捨選択するするするする。。。。

※年間予定や各学年の行事予定を見ながら、実行しやすい計画

に変えていく。本人の考えを大切にしながら、本当に実行可

能で、課題の解決につながるかを考える！

今日のチーム学習を みよう！③ 振り返って
・・・・互互互互いのよさをいのよさをいのよさをいのよさを認認認認めめめめ合合合合うううう。。。。

行動計画行動計画行動計画行動計画のののの見直見直見直見直しのしのしのしの視点視点視点視点！！！！○○○○
どうすれば前回つくった行動計画が実行しやすくなるのか、また、何を加えていったらより

よい行動計画になるのかということについて質問により明らかにする。

質問質問質問質問のののの仕方仕方仕方仕方（（（（5555WWWW１１１１HHHH）！）！）！）！○○○○
の中で、どこがはっきりしていないかを明らか5W1H

にし、その部分を強化する。そこをはっきりさせると具

体性が増し、実行しやすくなる！

協働協働協働協働！！！！○○○○
計画どおりに進めば ！だけど、互いに声をかけ合OK

い、うまくいかないときは協力し合おう！

質問について

【 】5W1Hのののの質問質問質問質問

（（（（何何何何のためにのためにのためにのために））））Why

（ ）、 （ ）（ ）、 （ ）（ ）、 （ ）（ ）、 （ ）Who Whatだれがだれがだれがだれが 何何何何をををを

（ ）、 （ ）（ ）、 （ ）（ ）、 （ ）（ ）、 （ ）When Whereいつ どこいつ どこいつ どこいつ どこ

（（（（どのようにどのようにどのようにどのように））））How

今日今日今日今日ののののチームチームチームチーム学習学習学習学習のののの流流流流れれれれ

よりよいよりよいよりよいよりよい行動計画行動計画行動計画行動計画にににに変変変変えてみようえてみようえてみようえてみよう

何がよくなかっ

たのか自分の言葉

で伝えていこう…

の○○が5W1H

はっきりしてい

ないのね…！

行動計画がすっ

きりしてきた。実

際にやってみたか

ら改善ﾎﾟｲﾝﾄも分

かりやすい！

今日今日今日今日ののののチームチームチームチーム学習学習学習学習ののののポイントポイントポイントポイント



（３／３）※※※※ 連続連続連続連続してしてしてして課題解決課題解決課題解決課題解決をををを行行行行うううう場合場合場合場合のののの資料資料資料資料

提案者が行動計画にそって行動した を聞いて、① 進捗状況

うまく進んでいない部分について、 してみよう！質問
・・・・実行実行実行実行されていないされていないされていないされていない部分部分部分部分についてについてについてについて、、、、しぼってしぼってしぼってしぼって質問質問質問質問するするするする。。。。

【【【【 のののの質問質問質問質問をををを活用活用活用活用】】】】5W1H

※実行できていない部分をどうするかがポイント。どうすれば実行可能に

なるか、また、本当に必要なのかなど、課題解決の進行状況や本人の回

答をもとに考える。

・・・・行動計画行動計画行動計画行動計画のののの課題課題課題課題をををを共有共有共有共有しようしようしようしよう！！！！

第２回チーム学習で改善した行動計画の改善のポイントが

見えたら共有する。

※特に課題がなく、順調に進んでいれば成果を共有し、②の過程は行う必

要はありません。

行動計画の を図ろう！② 改善
・・・・改善改善改善改善ポイントポイントポイントポイントをををを伝伝伝伝ええええ合合合合うううう。。。。

・・・・改善改善改善改善ポイントポイントポイントポイントにしぼったにしぼったにしぼったにしぼった部分部分部分部分のののの知恵知恵知恵知恵やややや知識知識知識知識をををを交流交流交流交流しししし、、、、行動計行動計行動計行動計

画画画画をををを改善改善改善改善していくしていくしていくしていく。。。。

※うまくいっている部分の行動計画は、特に変える必要はありません。

今日のチーム学習を みよう！③ 振り返って
・・・・互互互互いのよさをいのよさをいのよさをいのよさを認認認認めめめめ合合合合うううう。。。。

※うまくいっている部分などの する。成果を共有することは、成果を共有

話合いを活性化させる意味でもとても重要です！

細部細部細部細部にしぼられたにしぼられたにしぼられたにしぼられた行動計画行動計画行動計画行動計画のののの見直見直見直見直しのしのしのしの視点視点視点視点！！！！○○○○
課題解決がうまくいっていない部分についてだけ話し合う。どうすれば実行可能になるのか、

また、実行してみて本当に課題解決のために必要かなどを吟味する。実行したからこそ分かる

ことがある！

成果成果成果成果のののの共有共有共有共有○○○○
互いの努力をたたえ合い、成果が共有できると、協働

への意識がより高まってくる。

人人人人のつながりをのつながりをのつながりをのつながりを大切大切大切大切にににに！！！！○○○○
今日までチーム学習でともに考えたチーム員は永遠の

仲間！

実際に課題解決に向けて努力

した （つくった具体的具体的具体的具体的なななな成果物成果物成果物成果物

ものや生徒の感想など）があれ

、 。ば 用意しておくと効果が増す

※チーム学習のためにつくる必要

はありませんが…

今日今日今日今日ののののチームチームチームチーム学習学習学習学習のののの流流流流れれれれ

行動計画行動計画行動計画行動計画にににに最終修正最終修正最終修正最終修正をををを加加加加ええええ、、、、成果成果成果成果をををを共有共有共有共有しようしようしようしよう

課題の解決に向け

て実際に取り組んで

いるから、改善点や

行動計画の中でも本

当に必要があるかな

いかが分かってくる

んだ…。

成果を共有するこ

とで互いに努力を認

め合えるし、より効

果的な課題解決の手

順も学ぶことができ

るというわけじゃ

な！

今日今日今日今日ののののチームチームチームチーム学習学習学習学習ののののポイントポイントポイントポイント



メモ用【 】【 】【 】【 】課題解決課題解決課題解決課題解決シートシートシートシート

《今回のテーマ》

課題提案者名
【再定義】

【課題の解決策】

【課題に向けた行動計画 … いつまでに何をするかを具体的に書く 】。

月 日（ ）までに

月 日（ ）までに

月 日（ ）までに

【実施内容】 【効果】

【振り返り（感じたこと、学んだこと 】）
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が
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す
。



課題解決課題解決課題解決課題解決「「「「ルーブリックルーブリックルーブリックルーブリック」」」」

課題課題課題課題についてのについてのについてのについての理解理解理解理解のののの深深深深まりのまりのまりのまりの評価 解決評価 解決評価 解決評価 解決にににに向向向向けてのけてのけてのけての行動行動行動行動

課題解決に向けて行動しやすい行動計画が 課題は解決に向っていて、今後もこのまま行動解解解解

でき、計画通りに行動している。 していけば、改善が期待できる。決決決決

※※※※こういうこういうこういうこういう状況状況状況状況になっているとになっているとになっているとになっていると、、、、すでにすでにすでにすでに課題課題課題課題ではなくなっているではなくなっているではなくなっているではなくなっている！！！！

自分自分自分自分でででで作作作作ったったったった行動計画行動計画行動計画行動計画をもとにをもとにをもとにをもとに、、、、行動行動行動行動をををを起 自分起 自分起 自分起 自分でででで選択選択選択選択したしたしたした行動計画行動計画行動計画行動計画をもとにをもとにをもとにをもとに、、、、やってみたやってみたやってみたやってみた

（行動計画が、課題解決に向けて実行可能な （改善のきざしや今後、こうしＡＡＡＡ こす らこす らこす らこす ら変化変化変化変化がががが感感感感じられたじられたじられたじられた。 。。 。。 。。 。

ものとなっている ） たらいいという見通しがもてた ）。 。

具体的具体的具体的具体的なななな行動計画行動計画行動計画行動計画がががが作作作作れているれているれているれている。。。。 改善策改善策改善策改善策をもとにをもとにをもとにをもとに、、、、今今今今までとまでとまでとまでと少少少少しししし違違違違うやりうやりうやりうやり方方方方でででで行行行行

（ を意識して学校の行事予定などを考慮に入 （行動計画をイメージしながら、行動してＢＢＢＢ 動動動動してみたしてみたしてみたしてみた5W1H 。。。。

れて、行動計画が作れた状態 ） みた段階 ）。 。

何何何何をしたらいいかをしたらいいかをしたらいいかをしたらいいか分分分分かったかったかったかった。。。。 改善改善改善改善にににに向向向向けてやるべきことがけてやるべきことがけてやるべきことがけてやるべきことが分分分分かりかりかりかり、、、、やってみやってみやってみやってみ

（今までの取組をもとに、どんな取組が可能かが分 （行動計画を頭におき、行動しようと思ＣＣＣＣ ようとようとようとようと思思思思ったったったった。。。。

かってきた ） ったり、自分の課題解決の視点で他の職員の行動をみた。

りしている ）。

どうしていいかどうしていいかどうしていいかどうしていいか分分分分からないからないからないからない。。。。 特特特特にににに何何何何もしていないもしていないもしていないもしていない。。。。

※※※※自分自分自分自分なりになりになりになりに行動行動行動行動はしているけどはしているけどはしているけどはしているけど、、、、うまくいかないうまくいかないうまくいかないうまくいかない状態状態状態状態…………ＤＤＤＤ

若い先生 ベテランの先生共共共共にににに学学学学んでいこうんでいこうんでいこうんでいこう！！！！

【評価のポイント】課題にはいろいろな要素があります。自分の課題が解決できたか、できない

かだけではありません。考え方が広がったり、どのように行動していったらい

いか見通しが持てて、行動してみるプロセスが大切です。新たな課題解決の糸

口が今後の教員生活に大きなプラスとなっていくものです。

自分で課題と感じてい

るものは、そのままにし

ておくと年をとっても苦

労するよ。だから、回り

には手本となる良い先生

がたくさんいるから、よ

く話し合っていくといい

よ。

大事なのは、少しでも

前進していくということ

だよ。より良い改善策を

確実に実行する。できる

ことから少しずつ…！

少しずつでも行動し

てみたら、今までと何

かが変わってきた気が

する。より良い改善策

をもとに、行動してみ

ることが、大切なんだ。

苦苦苦苦しいとしいとしいとしいと感感感感じたじたじたじた時時時時はははは、、、、自分自分自分自分のののの成長成長成長成長ののののチャンスチャンスチャンスチャンス！！！！

今後の長い教員生活をより良くして、子どもたちのため

にも、がんばりましょう！


