
（概要版）

保健管理における
保健行事の効率的な運営に関する研究
―作業シートを用いた就学時健康診断の実践を通して―

長期研修Ⅱ研修員 田村 由香利

組織体制の充実と時間を確保するために！

①全職員の共通理解・共通認識の下で、組織で取り組み
たい。

②保健行事の目的達成に向けて、全職員の意識をもっと
高め い。た

③担当者が替わっても、円滑に実施したい。

学校保健

を目指します！健康診断・救急処置･健康相談等

時間的・精神的ゆとりを

もって対応するには、ど

うしたらいいのだろうか

保健教育

保健管理

もっと一人一人の
子どもと向き合う時間を

大切にしたい

そこで



効率的な運営を図るためのポイント！

○ 計画の全体を見通せること
○ 目的・役割、作業内容がわかること
○ 作業を円滑に進めていけること

保健管理における保健行事の現状として 保健行事の目指す成果として

・養護教諭としての、組織への働きか ・全職員共通理解、共通認識の下、

けが弱い。 組織的に取り組み、意識を高める

・年１、２回の行事が多いため、職員 ことができる。

の共通認識を継続し難い。 ・子どもたちの現状を把握し、学級、

・担当者が替わることで、行事の運営 学年経営に生かすことができる。

に支障をきたすことがある。 ・効率的な運営を図ることにより、

保健指導・健康相談の充実を図る学校保健行事
ことができる。

シートは、就学時健康診断について作成し、実践をしました！Ａシート

行事の企画及び事前

準備から実施、事後

措置までの流れを、

フローチャート式に

１枚に整理

①計画の
全体を
見通せる

③作業を
円滑に

進めていける

②目的・役割の明確化
時系列に沿った作業内容

見える わかる 動けるＡシート Ｂシート Ｃシート

Ａシートで、事前から事後までを１枚に表したこと

で、計画的に作業を進めていくことができた。仕

事の見通しが持てたことは、担当者の安心につ

ながった。 見える

行事を

シート化

する！
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把 握 ① 検 診 器 具 ・ 用 具 等 の 準 備

② 検 診 時 配 付 物 作 成 準 備

③ 在 籍 児 童
配 付 物

作 成 ・ 配 布

⑧ 名 簿 確 認

① 検 診 時 配 付
物 作 成 ・ 準 備

① 就 学 指 導

情 報 提 供

④ 受 付 名 簿 作 成

① 職 員 係 打 合 せ
④ 検 診 時

配 付 物 準 備

⑥ 名 簿
加 除 訂 正

⑦ 最 終
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★ 担 当 職 員 と 係 児 童 顔 合 わ せ ・打 ち 合 わ せ （主 担 当 職 員 ）

③ 必 要 物 品

等 の 確 認

② 就 学 指 導 情

報 収 集 提 供

学 校 医 対 応 ⑤ 全 体 の 連 絡 調 整

★ 子 育 て 講 座 講 師 対 応 ★ 会 場 作 り ? 実 施

⑥ 検 査 器 具 物 品 等 の 片 付 け ・ 返 却
⑨ 異 動 確 認

名 簿 管 理

⑦ 事 後 指 導 の ま と め

⑨ 関 係 文 書 提 出⑧ 異 動 先 へ 送 付

★ 反 省 ・ 評 価 （ 就 学 に あ た っ て の 事 後 措 置 相 談 含 む ）

③ 受 付

名 簿 確 認

② 表 示 案 内

作 成

駐 車 場 準 備

職 員 昼 食 注 文

② 子 育 て 講 座 講 師 決 定 ・ 依 頼

⑤ 社 会 体 育 等 連 絡

⑩ 外 国 籍 入 学 許

可 申 請 書 集 約 ④ 就 学 指 導
の ま と め

市 説 明 会 出 席 市 説 明 会 出 席

★ 打 ち 合 わ せ

６ 年 係 児 童

決 定

⑪ 就 学 指 導 相 談

③ 就 学 指

導 相 談

長期的な見通しが持

て、初めての職員に

とって、とても役立

った。



Ｃシートにおいては、具体的な記述により、作業内

容をイメージすることができ、迷いや悩みの軽減

化を図ることができた。また、日常の業務と並行し

て作業を進める上で有効であった。

Ｂシートにより、行事の中で自らの動きが分かると同時に、

他の職員の動きも見えることから、職員が責任を持ち、個々

の意識を高め連携を図りながら運営できた。

Ｂシート

Ｂ－１：日程・目的・確認事項、当日の動き
Ｂ－２：就学時健康診断の流れ・会場図
Ｂ－３：係担当者及び仕事内容一覧
Ｂ－４：職員タイムスケジュール

ＣシートＡシートの流れに連動させ、

項目毎に作業内容を具体的に記載

従来使用していた実施要項を整理

細かい項目でチェック

でき、具体的にイメー

ジしやすかった。

動ける 順を追ってやるべき

ことが分かった。

わかる



実践の結果

〈職員アンケートの結果から〉

◯〈Ａシート〉

職員は、シートの活用により、計画的に作業を進める

ことができたと回答した（96％）。特に、いつから、誰と

調整しながら進めていけばよいか等明らかになり、各

自が自らの役割を意識して取り組むことができた。

◯〈Ｂシート〉

職員は、自分自身の役割を認識し、実際の動きを理

解することができたと回答した（100％）。 職員が迅速

な対応や的確な連絡調整を自主的に行い、受検数が

20％増の就学時健康診断を例年と同じ時間に終了することができた。

◯〈Ｃシート〉

職員は、作業を順序立てて進めることができたと回答した（100％）。作業内容を具体

的に整理したシートを活用することで、迷いや悩みを軽減し、円滑に作業を進めること

ができた。

まとめ

○役割を明確にし、作業内容の具体化を目指したシートの活用を通して、

職員一人一人の保健行事に対する意識を高めることができた。さらに、

中心となる職員がリーダーシップを発揮したことで、就学時健康診断を

効率的に行うことができた。

○就学時健康診断で作成したシートを活用したことにより、、養護教諭だけでなく、全て

の職員が全体を見通し、自身の為すべき役割を理解し、具体的に動けるようになり、組

織全体の力を強化することに役立った。

効果としての一例

今回の就学時健康診断では

ととらえ“子ども・保護者との関わり合いのスタート”

子育て講座を並行して試行しました。

①現１年生保護者に対するアンケート調査の実施

アンケート結果をふまえた「子育て講座」の企画・運営②

構成的グループエンカウンターを取り入れたグループワーク③

の導入

このアンケート結果を踏まえ、保護者の思いに目を向け、気持ちに寄り添う「子育て講座」

に取り組みました。また、保護者同士のつながりを意識したグループ ワークを初めて行い

ました。限られた時間の中で、こうした行事を意図的に行うことで、保護者の安心感を高め

る一助とすることができました。

群馬県総合教育センター問い合わせ先

担当係：研究企画係 ０２７０－２６－９２１２（直通）

就学時健康診断はなか
なか予想もつかないことが
あります。シートは細かく
時系列で動きが示されて
いて、役立ちました。特に
日程の後半は、状況が
色々で、臨機応変に動か
なければならず、その際に
シートが役立ちました。

同じ幼稚園でも、チャンスがなく言

葉を交わせなかった人とも話せて

良かったです。全く知らない人とも、

「横のつながり」を意識してお付き

合いを広げていきたです。


